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Laureat XVI edycji ŚNJ w kategorii organizacji publicznych - ochrona zdrowia.


Nr referencyjny nadany sprawie przez Zamawiającego:  ZOZ/DO/OM/ZP/04/2015

Załącznik Nr 8 do Umowy stanowiącej załącznik nr 5 do SWKO 
Obowiązki kierownika Oddziału Geriatryczny w Zespole Opieki Zdrowotnej w Busku-Zdroju.

1. Niniejsze warunki stanowią integralną część Umowy Nr ZOZ/DO/OM/ZP/04/2015 z dnia ………………… r.
2. Kierownik odpowiada za sprawne funkcjonowanie oddziału pod względem lekarskim, administracyjnym i gospodarczym oraz właściwe leczenie chorych na oddziale. 
3. Kierownik czuwa nad prawidłowym tokiem pracy na oddziale, nadzoruje pod względem fachowym i medycznym pracę podległego personelu oraz dba o dyscyplinę pracy.
4. Kierownik zawiadamia bezzwłocznie Zastepcę Dyrektora ds. Lecznictwa lub Dyrektora o każdym wykroczeniu przeciwko ustalonym zasadom pomocy lekarskiej i pielęgniarskiej, o nieprzestrzeganiu reguł medycznych oraz naruszeniu dyscypliny pracy.
5. Kierownik ponosi całkowitą odpowiedzialność za leczenie chorych na oddziale. 
6. W szczególności w zakresie lecznictwa kierownik jest zobowiązany:
a) przestrzegać, aby każdy ciężko chory, nowo przybyły na oddział był bezzwłocznie zbadany i aby była mu udzielona właściwa pomoc lekarska,
b) tak zorganizować pracę na oddziale, by rozpoznanie można było postawić w jak najkrótszym czasie,
c) znać stan zdrowia każdego chorego na oddziale i decydować o sposobie leczenia chorego,
d) brać udział w sekcjach anatomopatologicznych dokonywanych na zmarłych jego oddziału oraz analizować ewentualne niezgodności pomiędzy rozpoznaniem klinicznym i anatomopatologicznym bądź uchybienia w przeprowadzonym leczeniu,
e) przestrzegać, aby środki odurzające i silnie działające były przechowywane w oddziale osobno pod zamknięciem i wydawane wyłącznie na zlecenie lekarza,
f) przechowywać w osobnej szafie środki odurzające potrzebne do zaspokojenia potrzeb oddziału i czuwać nad właściwą ewidencją i rozchodowaniem tych środków,
g) dbać o to, aby historie choroby były prowadzone w sposób oddający wierny obraz przebiegu choroby i poglądów kierownika zarówno w zakresie rozpoznania choroby jak i leczenia chorego,
h) przybywać na oddział na wezwanie Dyrektora, lekarzy zatrudnionych na oddziale lub lekarza dyżurnego Izby Przyjęć/Starszego Dyżurnego, ilekroć zajdzie uzasadniona potrzeba,
i) w oznaczone w regulaminie dni i godziny informować osobiście, lub przez wyznaczonego w tym celu asystenta, rodziny o stanie zdrowia chorych, a w razie stwierdzenia stanu grożącego życiu lub w razie pogorszenia się stanu zdrowia chorego dopilnować, aby została powiadomiona rodzina lub opiekunowie,
j) czuwać nad stałym, systematycznym doszkalaniem personelu średniego,
k) stwierdzać uprawnienia pielęgniarek do wykonywania wstrzykiwań dożylnych,
l) dbać o przelotowość oddziału, racjonalne wykorzystywanie łóżek oraz przeciwdziałać zbyt długiemu hospitalizowaniu przewlekle chorych, nie kwalifikujących się do dalszego leczenia w oparciu o wspołpracę z wyznaczonymi do tego komórkami organizacyjnymiszpitala,
m) czuwać nad zapewnieniem bezpieczeństwa chorym na oddziale oraz kontrolować wykonanie wydanych w tym przedmiocie zarządzeń.
7. Kierownik jest bezpośrednim zwierzchnikiem personelu zatrudnionego na oddziale. Kierownik w szczególności wydaje opinie o podległym personelu oraz występuje z wnioskami w sprawie przyjmowania, zwalniania, awansowania i karania tego personelu.

8. Kierownik kieruje pracą lekarzy, czuwa nad pogłębianiem przez nich wiedzy oraz zachęca ich do pracy naukowej i udziela pomocy przy prowadzeniu prac badawczych.

9. Kierownik dba o utrzymanie oddziału w należytym stanie pod względem sanitarno-higienicznym i porządkowym.

10. W zakresie administracyjno-gospodarczym kierownik powinien:

a) dbać o utrzymanie w należytym stanie sprzętu zarówno medycznego jak i gospodarczego, znajdującego się w oddziale oraz nadzorować prowadzenie księgi inwentarzowej,
b) dbać o zaopatrzenie oddziału we wszystko, co jest niezbędne do sprawnej działalności oraz wystawiać, z uwzględnieniem istotnych potrzeb, zapotrzebowania na narzędzia i środki opatrunkowe,
c) nadzorować prowadzenie ksiąg prowadzonych na oddziale,
d) dbać o terminowe i dokładne opracowanie statystyki oddziału wg. obowiązujących przepisów,
e) kontrolować i podpisywać receptariusz oraz dbać o racjonalną gospodarkę lekami na oddziale,
f) dopilnować, aby na oddziale stosowano zasady oszczędności na każdym odcinku pracy,
g) przestrzegać ustalonego w regulaminie rozkładu pracy.

11. Kierownik przeprowadza w oparciu o dane statystyczne okresową analizę chorób leczonych na oddziale oraz przedstawia Dyrektorowi wyniki tej analizy.

12. Kierownik jest odpowiedzialny za pracę podległych pielęgniarek w zakresie prowadzenia dokumentacji, gospodarki materiałowej i gospodarki lekami, a swe uwagi co do pracy personelu pielęgniarskiego zgłasza przełożonej pielęgniarek, a jeśli to potrzebne - również Dyrektorowi.

13. Kierownik powiadamia niezwłocznie Zastępcę Dyrektora ds.Lecznictwa lub Dyrektora o każdym przypadku, co do którego zachodzi podejrzenie, iż jest wynikiem przestępstwa oraz o przypadkach choroby psychicznej lub zakaźnej.

14. Kierownik powinien ponadto wykonywać czynności bezpośrednio wiążące się z zakresem jego działalności, a nie objęte niniejszym zakresem w razie gdy są one polecone przez Dyrektora lub Zastępcę Dyrektora ds. Lecznictwa.

15. Kierownik powinien przestrzegać przepisów o tajemnicy służbowej, przepisów o higienie i bezpieczeństwie pracy oraz p/pożarowych.

16. Kierownik i osoby pracujące na Oddziale Geriatrycznym Zespołu Opieki Zdrowotnej w Busku-Zdroju solidarnie odpowiadają za szkody wyrządzone przy udzielaniu świadczeń zdrowotnych związanych z leczeniem na Oddziale Geriatrycznym w Zespole Opieki Zdrowotnej w Busku-Zdroju.
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